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fia: 1F ria: 1F rig; 2F fig; 2F fa: ES tta; ES ria: ME tie: ME ra: ND rig; ND rig PR na: PR
DIRIGENTI DIRIGENTY BIRIGENTI DIRIGENTI PERSONAL FERSONAL MEDICI MEDICI PERSONAL PERSONAL PROFESSIC PROFESSIO
[/ Dl 1 Dl 2s D2+ E RUOLO ERUOLO Finanzia Utilizza E NON E NON NISTI NISTI
FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA AD AD DIRIGENTE DIRIGENTE Finanzia Utilizza
Finanzia Utilizza Finanzia Utilizza ESAURIME ESAURIME Finanzia Utilizza
NTO NTQ Lhilizza
Finanzia
CCNL 02/03 CCNL 02/05 CCNL 02/02 CCHL 0205 CCNL 98/01 CONL 981 CCHNL 8497 CCML 96/97 CCNL 98/01, | 115.418 CCML 98i01 |B88.289 CCNL 84i97 CCNL 94797
ART.52C. ART.49C. ART. 59 C. ART.49C. ART. 44, C. ART.A44: ART. 94 ART.21-34- ART. 24, C. ART.3Z: ART.B6 (RIA ART.90:
3,LETT. A 1, LETT.C 3, LETT. A 1,LETT.C 1, PRIMC PRODUTTIV CO2(RIA 3s: 1LETT. A) PRCDUTTIV CESSATI) INC. DI
(INCARICHI (RETRIB. {INCARICHI {RETRIB. PERIODO ITA CESSATI) RETRIBUZI {RISCRSE ITA COORDINA
AGGIUNTIVI POSIZ, AGGIUNTIVI POSIZ, (RISORSE ONE DI STORICHE) MENTO
) FISSA} H FISSA) STORICHE) RISULTATO
CCNL 02/02 CCNL 0205 CCHL 02/03 CCNL 02/05 CCML 98/0% CCML 88/01 CCONL 98/01 CCNL 96/37 CCNL 3169 CCNL 88/01 |12.189 CCHL 88/01 CCHL 94797
ART. 52 C. ART. 49 C. ART. 59 C. ART. 49 C. ART. 44, C. ART.44: ART. 43, C, ART.30: 98/01 ART.3 ART 32 ART 42, C. ART.90:
3, LETT.B 1,LETT.D 3,LETT.B 1,LETT.D 3, LETT. A) STRACRD. 2,LETT. A} RETRIBUZ1 1C4 STRAORDI 2,LETT. &) ALTRE
(RILA (RETRIB. R.LA. (RETRIB. (0,80% E (ART. 30 ONE DI LETT.B){IMP NARIC E {ART. 18 INDENNITA'
CESSATI) POSIZ. CESSATI) POSIZ. RETRIB. TURNAZION CCNL RISULTATC NON TURNAZION CCHNL
VARIAB.) VARIAB.) MENSILE} E 10/7/11997) ORDINAME DESTINATI E 10/7/11997)
NTO A
STRAORD.)
CCNL 02/03 CCNI. 02/05 CCNL. 02/02 CCHL 02/05 CCNL 88/01 CCNL 98/01 CCNL 98/01 CCONL 0887 CCNL CCHL 98/01% CCNL 98701 CCNL 94:67
ART.52C. ART.49C. ART. B3 C. ART. 49 0C. ART. 44, C. ART.44: ART. 43,C. ART.33: S8/01,ART.3 ART.32: ARTA42,C2, ART.S0:
JLETT. & 1,LETT. E 3. LETT.C 1,LETT.E 1. LETT. B} MOBILLITA 2, LETT. G} INDENNITA' 1,c1 MCEILITA' LETT. G) IND. DI
{RISORSE (RETRIBUZI {RISCRSE {RETRIBUZI 2% 0,80 b} LETT.h {080 RISULTATO
ARTA3 ONE ART 42 ONE RETRIB. RETRIB. SPECIFICIT {RISORSE RETRIBUZI
(..449/97) RISULTATO L..449/97) RISULTATO MENSILE} MENSILE) A ART.16C.2 ONE
} ) MEDIGANA LB8/89} MENSILE)
MENTO
CCNL 02/03 CCNL 02105 CONL 02103 CCNI 02/05 CCHL 9801 CCNL 38/01 CCNL 98/01 CCNL 04705 ‘CCNL 98101, CCNL 98i01 16.368 CCML 98101 CCNL 02/03
ART.52C. ART.81C.2 ART. 53 C. ART.51C. 2 ART. 44, C. ART.44: ARTA43,C.2, ART. 14 C.2 ART. 31, G, ART 32 ART4Z T2, ART, 161
3,LETT.E {INCARICHI JLETT.C (INCARICHI 1,LETT. C} IND. PER LETT.H}2% {INCREMEN 1LETT.K) IND. PER LETT.H) (2% C4
(EVENTUAL AGGIUNTIV (ECONOMIE AGGIUNTIVI (7.5% SPEC. RETR.MEN TO RETR. (2% SPECIFICH RETR.MEN (INCREMEN
i ALTRE ] DI ¥ RETRIB. RESFONSA S.ENTI POS.) RETRIBUZI E S.ENTI TC FONDO)
RISORSE) GESTICONE) MENSILE) BILITA L.2g/eg) ONE RESPONSA L.8918%)
MENSILE) BILITA"
CCNL 02/02 CCMNL 02/05 CCNL 02/03 CCNL02/05 CCNL 00/01 CCNL 88/01 CCNLa8BI01 ALTRE CCHL 1.168 CCHL 98/01 | 525 CCHNL98/01 CCNL 02/03
ART.52C. % ART.62C.3 ART 53 C. ART. 62 C. 3 ART.4,C.8 ART.44; ART.43,C.2, DESTINAZI 98/01,ART.3 ART.32: ART42,C.2, ART. 101
{INCREMEN (INCREM. 3,LETT.E (INCREM. LETT.A) RISCHI, LETT K7.5% ONI 1,C1 IND. PER LETT l{7,5% C.3(ND.
TO FONDO} RETR. RIS. {RIS.ART.3 RETR. RIS. {0.57% DISAGIE RETR.MEN LETT L} RISCHI, RETR.MEN FUNZIONAL
SOSTITUZI C.2CCNI, SOSTITUZI MONTE REPERIBILI S.ENTINON {7.5% DISAGI, S.ENTINON E PROF.LE)
CNE) 5i4/01) ONE} SALARI TA! L.5&/8a) RETRIBUZ) REPERIBILI L.B&/89)
1989) ONE TA
MENSILE)
AUTOMOBILE )
Collegio
I
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dia; iF ria: 1F na: 2F fia: 2F ria: £5 nia: ES ria; ME ria: ME ria: ND ria; ND ria: PR fa: PR
DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENT] PERSONAL PERSONAL MEDICI MEDICI PERSONAL PERSONAL PROFESSIO PROFESSIO
D 1» DI+ D12+ Di2#* E RUGLD E RUDLO Finanzia Ulllizza £ NON E NON NISTI NISTH
FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA AD AD DIRIGENTE DIRIGENTE Finanzia Uiilizza
Finanzia ttilizza Finanzia Uilizza ESAURIME ESAURIME Finanzia Uthizza
NTO NTO Utitizza
Finanzia
CCNL 02102 CCNL 02{05 CCNL 02/03 CCHL 02/05 CCNL 0D/1 CCHNL 88/01 CCNL 00/01 IMPORT( CCNL 2.941 CCNL g8/01 | 3.383 CCNL 00701 CCNL C4/05
ART.52C.7 ART.740C.3 ART. 54 C. ART.TAC.2 ART.4.C.6 ART 44 ART.4,C. 5 ANCORA 98/01 ART.2 ART 32: ART. 4 C. 4, ART.12C2
(RISORSE {MOBILITA 3,LETT.G (MOBILITA LETT B} COMPENSI LETT. A) DA 1LCALETT COMPENSI LETT. A} {!NDENNITA
RIORGANIZ TERRITORI (EVENTUAL TERRITORI (RIA CORRELATI (1,29% CONTRATT J)(0,80% CORRELATI {1,26% DIVERSA
ZAZICNE) ALE) 1 ALTRE ALE) CESSATI) AL MERITOQ MONTE ARE RETRIBUZI AL MERITO MONTE DA QUELLA
RISCREE) SALARI ONE SALARI LEGALE)
1989) MENSILE) 19563}
CCNL (/05 ALTRE CCNL 0203 ALTRE CCNL 00403 CCNL 98701 CCNL 00/ CONL 2303 GCNL 98/t GCNL 00/01 ALTRE
ART. 4C. 1 DESTINAZI ART.59C. 5 DESTINAZI ART. 4,C8 ART 44 ART. 4,C.5 00/01,ART.4 ART.a2: ART. 40 4, DESTINAZI
{INCREMEMN ON! (INCREMEN ONI LETT.C) (% SVILUPPQ LETT.B) {1- 23, SVILUPFO LETT.B) OoNt
TO FONDO) TG FONDO) MONTE PROFESSIO 1.5% LETT.A) PROFESSIO {1% MONTE
SALARI NALE MONTE {0,57% NALE SALARI
1989) SALARI MONTE 1998)
1938) SALARI
1998)
CCNL 02/03 MPORTI CCNL 02/03 IMPORTI CCNIL 0001 CCHL 02105 CCNL. 06/01 CCNL 80/, | 6505 CCNL g8/01 | 2840 CCNL 00/01 IMPORTI
ART.52C. 2 ANCORA ART.59G.9 ANCORA ART.4,C. 8 ART, 26: ART.4,C.8 ART.4,C.3, ART, 17: ART. 4 C. 8, ANCORA
(RISORSE DA {RISCRSE DA LETT.A) INDENNITA LETT. B} LETT.C} POSIZIONI LETT.B) DA
STORICHE) CONTRATT RIORGANIZ CONTRATT (0.36% DIENTE {D.80 % (RISPARMI ORGANIZZA {0.80% CONTRATT
ARE ZAZIONE) ARE MONTE MONTE RIA) TIVE MONTE ARE
SALARI SALARI SALARI
3899) 19980} 1808)
RIDUZION! CCONL D405 CCNL 98/0% ALTRE CCNL 00/01 CCNL 00i01, | B.080 CCNL D2/05 | 17.409 CCNL Q0/01
DEL FONDO ART.7C. 1 ART. 44, DESTINAZI ART 4 C. ART. 4,C. 3, ART. 26: ART.4 C.
(INCREMEN C.A,LETT. ONI 10, LETT. E) INDENNITA 10,
TCO FONDO) Dy (ADEGUAM (1% MONTE DI ENTE (ADEGUAM
{RISCRSE ENTO SALARI ENTO
ART. 43 RICRGANIZ 1999} RIORGANIZ
L.449/97) ZAZIONE) ZAZIONE)
ALTRE CCNL 02/03 CCNL 98i01 IMPORTI CCNL 58/01 CCNL 00f01, | 1454 ALTRE CCNL 95/01
RISCRSE ART.59C.2 ART, 44, G, ANCORS ART. 43, C. ART. 4,C. 8, DESTINAZ] ARTA42,C.
{RISORSE 1, LETT. E} DA 2, LETT. LETT.A) ONI 2.LETT. B}
STORICHE} {INCREMEN CONTRATT BYRISPAR {INCREMEN (RISPARMI
TIVARD) ARE MDY TO 0,38%) GESTIONE)
GESTIONE)
SOMME RIDUZICHI CCNL 00/01 CCNL 881 CCHL 8a:01, IMPORTI CCNL 88/01
HNGHN DEL FONDO ART.4,C. ART. 43, C. ART.21.C. ANCORA ART42,C. i
UTILIZZATE 10 2, LETT. 1LETT. C) DA 2, LETT.C)
PROVENIE (RISORSE CHRISPAR (ECCNOMIE CONTRATT {RISPARMI
NT) RIORGANIZ MI Dl ARE INCENTIVA
DALL'ANNO ZAZIONE) INCENTIVA GESTIONE) ZIONE}
PRECEDEN ZIONE)
TE
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ria: 1F tlat 1F i 2F ria 2F e ES far ES fia: ME rig: ME ria: ND ria; ND ria; PR ria: PR
BGIRIGENTI DIRIGENTH DIRIGENTI DIRIGENTE PERSOMNAL PERSONAL MEDIC! MEDICI PERSONAL. PERSCONAL PROFESSK) PROFESSIC
DI 1+ s Dizr (s 3-id E RUGLG ERUCLO Finanzia Utilizza ENCN ENON NISTI KISTI
FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA AD AD DIRIGENTE DIRIGENTE Finanzia Utilizza
Finanzia Utillzza Finanzia Utilizza ESALRIME ESAURIME Finanzia Uilizza
NTC NTOC Wlizza
Finanzia
ALTRE CCHNL 0203 CCTHL 98/01 CCNL CCNL 98/01
RISCRSE ART.25,C. ART. 43, C, 98/01,ART.3 ARTA2C2,
3 2,LETT.D) 1C1 LETT B)SP
{INCREMEN {SFONSORI LETT.OXRIS ONSORIZZA
TO FONDO) 2Z., PARMI ZIONI,CONV
CONVENZ.) INCENTIVA ENZIONI)
Z.
PERSONAL
E
SOMME CCNL 04/05 CCN{. 88/01 CUNL 96/01, CCNL 98/01
NON ART.5,C2 ART43,C.2, ART31.C3 ARTA42,C2,
UTRIZZATE (INCREMEN LETT E{INC LETT. E) LETT.EXINC
PROVENIE TIMONTE REM.LEGGI, {RISORSE REMENT{
NTI SALARI REG, ATTI ART. 43 LEGGIREG,
DALL'ANNG 2003) AMMNTY L.449/97) ATTI AMM
PRECEDEN
TE
CCNL 04405 CCNL 8a/01 CCNL CCNL 98/01
ART.§,C.2 ART. 43,C, §8:01.ART.3 ARTA2,C.
(INCREMEN 2, LETT.F) 1,C.1 2, LETT. F)
TG FONDO) {ART. 18 L. LETT.F) {ART. 18
£88/89) (FECONOMIE L.B8/80)
DA PART-
TIME)
CGCNL 08/09 CCl CCHNL CcCE
ART.35,C.2 8172003 98{101,ART 2 B/472003
{INCREMEN ART.2, 1,G1 ART. 1,
TO FONDO) COMMA 2 LETT.G) COMMA 2
(RISORSE {INCREMEN (RIORGANI
RIORGANIZ TIDA ZZAZIONE}
ZAZIONE) LEGGI
VARIE}
RIDUZIONI GCNL 02/03 CCNL 88/01, CCl
DEL FONDO ART. 107 ART. 31, C. 8/1/2003
c2? FLETT. H) ART. 6
(INCREMEN (RISORSE (DISPOSIZI
TO FONDC) ART. 18 CHI
L.88/6%) AVVOCATU
RA)
ALTRE CCNL 04105 CCNL CCNL0Z/63
RISORSE ART.14C.1 00/01,ART.4 ART, 101
(NCREMEN LCILETTB) c.2
TO FONDO) {ECONOMIE (INCREMEN
RIDUZIONE TO FONDO)
PERSONAL

E)
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via: 1F ria; 1F na: 2F ria: 2F tia E§ fm ES na: ME ria: ME fia: ND ria: ND ria: PR ria: PR
CIRIGENTI DIRKGENTL DIRIGENTI DIRIGENTI PERSONAL PERSONAL MEDICI MECICI PERSONAL PERSONAL PROFESSIO PROFESSIOQ
Gl 1% bl 1~ Di2~ Dl 2~ ERUOLO ERUCLD Finanzla Utilizza E NON ENON NIETI NISTI
FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA AD AD DIRIGENTE DIRIGENTE Finanzia Utilizza
Finanzia Utilizza Finanzia Uilizza ESAURIME ESAURIME Finanzia Utilizza
NTO NTO Wilizza
Finanzla
SOMME RIDUZION! CCHL 00r01, | 2.087 CCNL 0405
NON DEL FONDO ART. 4,C. 3, ART.12C.1
UTILIZZATE LETT. D} {INCREMEN
PROVENIE (RISORSE TO FONDO)
NTI DA
DALL'ANNO CESSAZION
PRECECEN 1]
TE
ALTRE CCHNL 00/01, RIDUZICNI
RISCRSE ART. 4,C. DEL FONDO
10
(RISORSE
RIDRGANIZ
ZAZIONE)
SOMME CCHL 02/03, | 3.101 ALTRE
NON ART. 25, C. RISORSE
UTILIZZATE 2
PROVENIE (INCREMEN
NTI TO FONDO)
DALL'ANND
PRECEDEN
TE
CCHL 04105 | 3.206 SOMME
ART. 5, CA NON
{INCREMEN UTILIZZATE
TIMONTE PROVENIE
SALARI NTI
2003) DALL'ANNO
PRECEDEN
TE
CCNL 04105 | 321
ART.8,C.2
(INCREMEN
TO FONDQ)
CCNL 0808 | 785
ART. 38, CA
(INCREMEN
TO FONDO)
RIDUZIONI |-17.525
DEL FONDO
ALTRE
RISORSE
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na: 1F na: 1F ria: 2F a 2F tia: ES rin; ES ria: ME ria; ME ria: ND fia:ND ria: PR nia: PR
DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENT] PERSONAL PERSONAL MEDICI MEDICI PERSONAL PERSONAL PROFESSIO PROFESSIO
DI+ DI4r o2+ [21bd E RUOLO ERUCLD Finanzla Utilizza ENON ENON NIST1 NISTI
FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA AD AD DIRIGENTE DIRIGENTE Finanzia Utiizza
Finanzia Uiilizza Finanzia Utilizza ESAURIME ESAURIME Finanzia Ulllizza
NTO NTO Uhilizza
Finanzia
SOMME
NON
UTILIZZATE
PROVENIE
NTI
DALL'ANNOG
PRECEDEN
TE
Tolale 0 Totale 1] Tolala 0 Totals 0 Tolale 0 Totals 0 Totate 1] Tolale 0 Tolgle 13%.103 Yotaie 131.103 Tolale 1] Totale: Q




